
（別紙３）

～ R8年３月３１日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ R8年３月３１日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

時間がとりやすくできるようにスタッフ一人一人が支援力を
あげていく

2

細かな変化も見逃さずスタッフ一人意識を高める

3

活動の内容、場所を朝礼で報告し情報共有につとめていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修参加への促し

2

他の施設見学や外部からの先生に研修依頼などする

3

行事の参加

１人１人に寄り添った個別支援ができている 子ども一人一人にゆっくりと時間をとり、特性を理解し
寄り添った支援ができるようにしている

家族とのかかわり大切にしている 連絡帳や送迎時に家族にたいして様子を報告している

スタッフが子供と一緒に全力であること スタッフが何に対してにも真剣に向かい一生懸命な姿勢をみせ
ることによりこ、子供たちも一生懸命に物事に取り掛かれるよ
うにしている

地域貢献 地域の行事に参加していく

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員のスキル、支援力不足 研修不足、経験者が少なく予測しての行動ができていない

教材不足 ペスクや絵カードの使いこなしが弱い
必要性を理解できていない

R8年３月１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R8年３月３１日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　MORE立岩

○保護者評価実施期間 R8年３月１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表(児童発達支援）公表


